
ACTA N° 003-2016-CE

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO DE MÉRITOS N° 005 -2017-GRA/GRTC

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PROFESIONAL UN (01) 
INGENIERO CIVIL PARA EL ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO (ORCI) DEL GOBIERNO

REGIONAL DE AREQUIPA
En las Insta lac iones de la O fic ina de Procesos de la G erencia  R egional de T ransportes y 
C om un icac iones del G ob ie rno  Regional de A requ ipa  s iendo las 10.00 horas del día 20 de 
setiem bre del año 2017, nos reunim os en m érito a la Resolución G erencia l R egional N° 142-2017- 
G RA/G RTC , que con fo rm a el C om ité  de Eva luación para el C oncurso Público de M éritos para la 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PROFESIONAL UN (01) 
INGENIERO CIVIL PARA EL ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO (ORCI) DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA. Presid ida por el Lic. Johan A riano  Cano P into, conform ado por los 
M iem bros, Ing. H uber Cáceres A lpaca, Eco. Luis A lbe rto  Cham bi Blanco, en calidad de integrantes 
del com ité de Eva luación, qu ienes procedim os e fectuar la entrevista  personal, obten iendo los 
s iguientes resultados:

Sumados los resultados de la Evaluación Curricular y la Entrevista Personal se han obtenido el siguiente 
puntaje final:

NOMBRES DEL POSTULANTE Eva. Curricular Ent. Personal TOTAL
1. SO TO  V E LA R D E  M ILU S K A  PAO LA 37 - D ESIERTO
2. LUQUE A P A Z A  M AR IA 38 - DESIERTO

NOTA IMPORTANTE

Dado que en las bases se estab lec ió  com o puntaje m ín im o de la eva luación cu rricu la r 40 puntos y 
no hab iendo postu lan te  que haya a lcanzado d icho puntaje, el p roceso es declarado desierto según 
establecido en el pun to  VI de las bases.

S iendo las 10:00 horas se concluye  la reunión firm ando en señal de conform idad los m iem bros:

Lic. Johan Ariano Cano Pinto 
Presidente

/

EcSrl .uis Alber 
Inte

o Chambi Blanco 
jrante


